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1. OBJETIVO E APLICACAO

1.1. Esta norma estabelece as disposicbes gerais e 0s requisitos minimos para
prevencdo em seguranca e saude no trabalho - SST, de forma a eliminar e reduzir
0s riscos a saude e integridade fisica e meral mental dos trabalhadores.

1.1.1. Esta Norma se aplica a todas as organizacbes, que, como empregadores,
assumem os riscos provenientes do desenvolvimento da atividade econdémica, em
todos os locais de trabalho.




1.1.1.1. Esta Norma é aplicavel a todo e qualquer tipo de trabalho, independente do
local que estiver sendo executado (interno ou externo), desde que estejam
caracterizados os pressupostos da relacdo de emprego.

1.1.2. As praticas e decisdes tomadas no ambito da organizacdo devem considerar
0S riscos a saude e integridade fisica e meral mental dos trabalhadores, existentes
ou que venham a existir nos ambientes de trabalho e a aplicacdo dos principios
preventivos desta Norma.

1.1.3. A observancia das Normas Regulamentadoras - NRs - ndo desobriga os
empregadores do cumprimento de outras disposicdes que sejam incluidas em
Convencdes ratificadas da Organizacao Internacional do Trabalho, cédigos de obras
ou regulamentos dos Estados ou Municipios, e outras, oriundas de convencdes e
acordos coletivos de trabalho.

1.1.3.1. O ndo cumprimento das normas de seguranca e higiene do trabalho
constitui contravencéo penal, conforme o Artigo 19, 82°, Lei n.° 8213/1991.

1.1.4. As disposicbes desta e das demais NRs podem ser aprimoradas por
convencdes e acordos coletivos de trabalho e pela utilizacdo de métodos, programas
e sistemas de gestdo de riscos ocupacionais adotados voluntariamente pela
organizagao.

1.1.5. As medidas de prevencéo previstas em Normas Regulamentadoras setoriais e
especificas podem ser aplicadas, por analogia, a situacdes de risco similares em
outros setores de atividade.

2. DEFINICOES BASICAS

Risco

Possibilidade de consequéncias negativas ou danos para a saude e integridade
fisica ou moral do trabalhador, relacionados ao trabalho. O nivel de risco é
determinado pela combinacdo da severidade dos possiveis danos e da
probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

Fonte de risco

Aspecto ou elemento material ou imaterial, situacdo ou contexto do trabalho que, de
forma isolada ou combinada, tem o potencial intrinseco de dar origem a riscos a
saude e seguranca no trabalho.

Obs.: Para os fins desta norma, considera-se a expressdo “Fonte de risco” como
equivalente ao termo “Perigo”.

Eventos de risco
Sé&o eventos de risco os incidentes, incluindo os acidentes, exposicdes a agentes
nocivos, exigéncias fisicas ou mentais das tarefas e quaisquer outras ocorréncias ou
conjunto de circunstancias que possam afetar negativamente a seguranca e saude
dos trabalhadores.



Prevencao em seguranca e saude no trabalho - SST

Aplicacdo sistemética de conjunto de praticas e procedimentos de avaliacdo de
riscos, selecdo e implementacdo de medidas para reducéo e eliminacdo dos riscos
avaliados e acompanhamento da efetividade desse processo.

Avaliacao de Riscos

Processo abrangente que envolve as etapas de identificacdo, andlise do risco,
estimativa do nivel de risco e julgamento da importancia do risco identificado para
fins de prevencéo. (**APR)

3. PREVENCAO EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

3.1. O empregador deve organizar e implementar acdes de prevencdo em SST, de
forma coordenada, continua e sistematizada, integradas a todas as atividades da
organizacao.

3.1.1. A abrangéncia, extensdo e alcance das acbOes de prevencdo devem ser
vinculadas e proporcionais as caracteristicas das fontes de riscos nos ambientes de
trabalho da organizacéo.

3.2. Os segquintes principios devem ser aplicados pelas organizacfes na prevencao
em SST:

a) conhecer todos os riscos no trabalho, presentes e futuros, inclusive aqueles
relativos a variacfes e mudancas nas atividades da organizacao;

b) evitar os riscos que possam originar-se no trabalho;
c) eliminar os riscos existentes;

d) quando o risco ndo puder ser evitado ou eliminado, avaliar o risco e tomar
medidas para reduzir tanto as consequéncias possiveis quanto a probabilidade de
sua ocorréncia, e garantir o controle efetivo do risco;

e) utilizar métodos e processos de trabalho e producéo, incluindo as respectivas
medidas preventivas, em consonancia com a evolucdo de—pregresse—téenice do
avango tecnologico.

f) adaptar o trabalho as caracteristicas e capacidades individuais dos trabalhadores;

3.3. As agdes de prevencdo em SST devem levar em consideragdo todos os fatores
gue possam contribuir para eventos adversos relacionados ao trabalho e suas
possiveis consequéncias, inclusive aqueles decorrentes das formas de organizagcao
e relagdes sociais no trabalho.

3.4. Os planos e programas de prevencdo devem contemplar acées que abranjam
todos os riscos identificados, priorizando acdes preventivas para as situacdes de
riscos mais altos e com maior potencial de danos aos trabalhadores, atendendo ao
plano geral do quadro a seguir:



PREVEN(AQ EM SECURANGA ESAUDE NO TRABALHO
- Avwaliagdo de riscos
0 Identificagdo de fontes de riscos
O Andlize de riscos
= Definigio da gravidade das consequéncias possivels
= Definigio  da  probabilidade  (chance)  de  ocorréncia das
consequincias possivels
= estimativa do(s) nivel(is) derisco
0 Julgamento daimportdneia dostiscos
— Planejamento das agles preventivas

— Acdespara eliminagdo ouredugdo dostiscos

- Acompanhamento da efetividade do processo preventivo

3.5. Os planos de prevencdo da organizacdo e seus respectivos programas e
projetos deverdao contemplar, no minimo, acdes de:

a) eliminacdo e reducdo de riscos, a serem mantidas, implementadas, ou
aprimoradas;

b) prevencéo nas alteragcbes em procedimentos e condi¢cdes de trabalho e quando
da introducao de novos processos e instalacdes, contratacdes e aquisicoes.

C) preparacado para resposta a emergéncias;

d) capacitacdo para a prevencdo e de comunicacdo dos riscos a todos o0s
envolvidos;

e) acompanhamento e verificacdo de desempenho e efetividade das medidas
adotadas.

3.7. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego:

a) formular as diretrizes da inspecdo do trabalho e coordenar a inspecéo dos
ambientes e condi¢des de trabalho;

b) elaborar e revisar, em modelo tripartite, as Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho;

c) estudar e propor aperfeicoamento da legislacao trabalhista e correlata,

d) adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre SST



e) impor as penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre SST.

f) embargar obra, interditar estabelecimento, setor de servigo, canteiro de obra,
frente de trabalho, locais de trabalho, maquinas e equipamentos;

g) realizar levantamentos de causas de acidentes e doencas nos ambientes de
trabalho, atuando juntamente com as representacdes sindicais, na andlise das
condicdes de trabalho, sempre que solicitado pelas partes.

h) notificar as empresas, estipulando prazos, para eliminacdo ou reducédo dos riscos
a saude e integridade dos trabalhadores.

i) acompanhar o cumprimento dos acordos e convencdes ratificados pelo governo
brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, nos assuntos de sua competéncia;

j) atuar, juntamente com a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - Fundacentro, no sentido de:

i) elaborar estudos e pesquisas pertinentes a seguranca e saude do trabalhador;
ii. avaliar métodos para eliminacéo e reducao de riscos no trabalho;

iii. executar acfes educativas e difundir informagcdes em seguranca e saude no
trabalho

iv. participar de acdes interinstitucionais e parcerias para protecdo e promocao
da saude do trabalhador;

3.8. Organizacao para a prevencdo em SST

3.8.1. O empregador deve garantir estrutura organizacional para prevencao,
contemplando:

a) atribuicdes e responsabilidades;

b) recursos humanos, técnicos, contemplando minimamente o SESMT, materiais e
financeiros;

c) documentacéo;
d) formacao e capacitacéo de todos os envolvidos;

e) consulta, comunicacdo e participacdo - efetiva e nado hierarquica - dos
trabalhadores.

3.8.2. As acdes de prevencdo, sem prejuizo da atuacdo do Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver,
podem ser desenvolvidas pelo préprio empregador ou pessoas por ele designadas,
internas ou externas a organizacao.



3.8.2.1. Os profissionais integrantes dos SESMT, quando houver, devem ter
participacdo ativa nas acOes de prevencado e aplicar conhecimentos técnicos e
cientificos, de modo a eliminar ou reduzir 0os riscos a salude e seguranca dos
trabalhadores, observando-se as disposicfes previstas ha NR-04.

3.8.2.2. As pessoas e 0S Sservi¢cos internos e externos a organizacdo envolvidos em
prevencdo em SST devem ser em numero suficiente, dispor de competéncias e
recursos, além de meios, tempo e autonomia suficientes e necessarios para atuacao
efetiva, tendo em conta as caracteristicas da organizacdo, empresa ou
estabelecimento e os riscos a que os trabalhadores estdo expostos.

3.8.4. Toda e qualquer estrutura organizacional para prevencao — independente
do formato adotado, devera respeitar a participacao efetiva da CIPA, quando
houver, ou do trabalhador designado, conforme preceitua a NR 5.

3.9. Avaliagédo de Riscos

3.9.1. A organizagéo deve avaliar todos os riscos relativos a quaisquer atividades em
seu(s) estabelecimento(s) de forma a manter informacdes suficientes e adequadas
para adocdo de medidas de prevencao, acompanhamento da saldde, comunicacao,
formacdao e providéncias legais de interesse dos trabalhadores.

3.9.2. Os critérios, técnicas e procedimentos de avaliacdo de riscos devem observar
0s requisitos legais e ser adequados aos tipos de riscos existentes.

3.9.2.1. A Avaliacéo de riscos deve observar além aspectos relacionados aos
acidentes, as condicdes de trabalho real desfavoraveis, que oferecam riscos a
saude.

3.9.3. A avaliacéo de riscos, como definida nesta Norma, deve ser realizada:

a) antes do inicio do funcionamento da organizacdo, empresa ou estabelecimento;

b) para as atividades existentes;

c) nas mudancas e introducao de novos processos ou atividades de trabalho;

d) por ocasiao da execucgao de atividades nao rotineiras e ndo programadas, exceto
guando as precaucdes necessarias e suficientes tenham sido adotadas;

e) para subsidiar os procedimentos em casos de acidentes de trabalho,
emergéncias, acidentes ampliados e outras situagdes adversas.



3.9.4. A avaliacdo de riscos deve ser feita a partir da caracterizacdo e
conhecimento dos processos, ambientes, organizacdo do trabalho, pessoas
envolvidas, e considerar:

a) exigéncias legais aplicaveis a situacao;
b) informacdes disponiveis na literatura técnica e cientifica pertinente;

c) avaliacOes de riscos e analises de incidentes, acidentes ou doencas relacionadas
ao trabalho na organizacdo e em processos de trabalho analogos, internos ou
externos a organizacao;

d) registros da organizacdo sobre implementacdo e efetividade de acdes
preventivas;

e) dados previdenciarios e de saude publica relativos a saude dos trabalhadores na
organizacao e no seu ramo de atividade econémica;

f) a percepcdo de riscos por parte dos trabalhadores, incluindo manifestacdes da
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, quando houver, e na falta
desta, o designado conforme preceitua a NR 5;

g) histérico fiscal e judicial da organizacdo em matéria de seguranca e saude no
trabalho;

h) a avaliagdo da existéncia de riscos por parte das entidades sindicais da
representacao dos trabalhadores.

3.9.4.1. A avaliacdo de riscos deve abordar também as fontes de risco externas ao
local de trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho, incluindo
riscos emergentes, esameacas naturais, entre outros.

3.9.5. A avaliacao de riscos deve refletir as situagdes de trabalho existentes e ser
revisada:

a) apos a adocdo de medidas preventivas, para avaliacédo de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condicdes, procedimentos e organizagao do trabalho;

C) se constatadas inadequacdes ou insuficiéncia das medidas preventivas a partir da
ocorréncia de incidentes relevantes, acidentes de trabalho ou de danos a saude dos
trabalhadores detectados nas acdes de acompanhamento da saude, internas ou
externas a organizacao;

d) quando identificadas inadequacdes ou insuficiéncia das medidas preventivas por
meio de manifestacdes dos trabalhadores e seus representantes sindicais e CIPA,



auditorias fiscais ou voluntarias e pericias ou procedimentos técnicos de qualquer
natureza.

3.9.6. Identificacdo de Riscos

3.9.6.1. A identificacéo de riscos deve incluir:

a) identificacdo das fontes de riscos;

b) descricdo dos riscos gerados pelas fontes de riscos indicadas;

c) indicacdo de trabalhadores, e outras pessoas sujeitos aos riscos, inclusive
empregados de empresas contratadas e visitantes.

d) Visando a comunicacdo efetiva, a identificacdo dos riscos deve ser
formalizada em Mapa de Riscos, desenvolvido pela CIPA com a participagcao de
todos os trabalhadores, e publicado em todos os setores analisados, de forma
claramente visivel e de acesso a todos os trabalhadores, contratados e
visitantes.

3.9.6.2. A descrigdo de riscos deve indicar os eventos com potencial de causar
danos e as consequéncias possiveis.

3.9.6.3. O processo de avaliacdo de riscos pode se limitar a etapa de identificacéo
guando néo for constatada a existéncia de fontes de riscos ou o risco for eliminado
pela remocéao de sua fonte.

3.9.7. Anélise e julgamento de riscos

3.9.7.1. A anadlise de riscos deve considerar todos os fatores que afetem a
probabilidade e a severidade dos danos que possam ocorrer, levando em conta a
efetividade das medidas de prevencéo ja existentes.

3.9.7.2. A andlise de riscos pode ser realizada com abordagens qualitativas,
semiquantitativas, quantitativas ou combinacéo dessas, dependendo do risco e dos
requisitos legais, desde que produza informacdes suficientes e adequadas para a
classificagdo dos riscos e para as acoes de prevencao necessarias.

3.9.7.3. Para cada risco devem ser expressos:

a) a severidade do dano possivel;

b) a probabilidade ou chance de sua ocorréncia,

c) o nivel de risco

d) condicéo de grave e iminente

3.9.7.3.1. A gradacdo da severidade dos danos deve levar em conta a magnitude da



consequéncia possivel, o numero de pessoas afetadas, podendo ser expressa por
descritor qualitativo, indice ou de valor numérico.

Inserir: Na gradagédo da severidade deve ser levada em consideragdo 0s riscos
grave e iminente, para imediata correcao ou interdicdo da atividade.

3.9.7.3.1.1. Na possibilidade de mais de um dano para um mesmo evento de risco, a
gradacéo da severidade deve ser feita para cada risco gerado.

3.9.7.3.2. A gradagéao da probabilidade do dano pode ser expressa, igualmente, por
descritor qualitativo, indice ou valor numérico.

3.9.8. A gradacéo da probabilidade de ocorréncia do dano deve levar em conta um
ou mais dos seguintes fatores:

a) as medidas preventivas existentes em relacdo aquelas exigidas legalmente;

b) a comparacdo do perfil de exposicdo ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos legalmente ou, na falta deles, valores recomendados pela comunidade
cientifica;

c) acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho ocorridos na organizagdo ou em
situacdes de trabalho similares.

d) as exigéncias fisicas e mentais da atividade de trabalho e as capacidades e
competéncias dos trabalhadores envolvidos;

e) as praticas de prevencdo adotadas comparadas com as melhores praticas
disponiveis;

3.9.8.1. O nivel de risco deve ser determinado pela combinacdo da severidade dos
possiveis danos com a probabilidade ou chance de sua ocorrenma utilizando-se
matrizes de risco ou outros procedimentos equivalentes,
respeitando-se os preceitos técnicos e cientificos aplicaveis;




3.10. Eliminagéao e redugéo de riscos

3.10.1. A organizagdo deve tomar as medidas necessarias e suficientes para
eliminar ou reduzir os riscos sempre que houver:

a) exigéncias legais aplicaveis;
b) niveis de risco que assim o determinem;

c) evidéncias epidemiologicas ou na literatura técnica indicativas de possiveis danos
a saude relacionados as fontes identificadas;

d) evidéncias, na organizacdo ou em processos de trabalho e producdo analogos, de
relacdo entre o trabalho e danos a saude dos trabalhadores e respeitando o
principio da precaucéo.

e) queixas por parte dos trabalhadores, CIPA, SESMT, ou entidade sindical
representante dos trabalhadores.

3.10.1.1. Na constatacdo de possivel risco, deverdo ser adotadas medidas
emergenciais para o imediato controle, até que sejam efetivadas avaliacao
criteriosa aplicavel, que aponte os procedimentos definitivos a serem
adotados.

As medidas emergenciais ndo poderdo ser consideradas definitivas, a menos
que, concluida a efetiva andlise de risco, seja qualificada como medida eficaz
para o controle definitivo do risco.

3.10.2. Com base na avaliacdo dos riscos devem ser adotadas acdes preventivas,
observando-se, no minimo, 0s seguintes critérios:

a) Nivel de Risco Muito Alto: considerado grave e iminente. O trabalho ndo deve
ser iniciado ou continuado até que sejam adotadas medidas que eliminem ou
reduzam o risco, observando-se, no minimo, os requisitos legais aplicaveis.

b) Nivel de Risco Alto: considerado grave e iminente. O trabalho ndo deve ser
iniciado até que o risco tenha sido reduzido, ou, em trabalhos em andamento, devem
ser adotadas medidas imediatas que eliminem ou reduzam o risco, priorizando-se
medidas de carater coletivo. Se necessarias, medidas complementares devem ser
implementadas dentro de periodo de tempo definido.



c¢) Niveis de Risco Moderado: o empregador deve garantir a manutengao e eflcaC|a
das medldas de prevengao eX|stentes ; :

e%me&e%%veﬁé%e que devem ser aprlmoradas e acompanhadas Quando o]
risco estiver associado a consequéncias de maior severidade, devera ser
considerado risco alto, isto €, grave e iminente.

d) Niveis de Risco Baixo: o empregador deve garantir a manutencéao das condicdes
de trabalho e as medidas de prevencéo existentes.

3.10.3. O Auditor-Fiscal do Trabalho, com base na inspecao de locais, condi¢des de
trabalho e andlise técnica da situacdo, e por solicitacdo da entidade sindical
representante dos trabalhadores, pode determinar a reclassificagdo dos riscos ou
considerar situacfes como de grave e iminente risco para os fins legais.

3.10.4. As medidas preventivas devem ser prioritariamente de carater coletivo e
implementadas dentro de periodos de tempo definidos, ndo sendo permitidas formas
de protecdo baseadas exclusivamente em uso continuado de Equipamentos de
Protecao Individual.

3.10.5. Para cada agéo preventiva devem ser definidos cronograma, responsaveis,
recursos humanos, materiais e financeiros e formas de acompanhamento e aferi¢céo
de resultados.

3.10.6. Quando comprovada pelo empregador a inviabilidade técnica da adocéo de
medidas de protecdo coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou se
encontrarem em fase de estudo, planejamento ou implantagcdo ou ainda em carater
complementar ou emergencial e temporario, devem ser adotadas as medidas
preventivas necessarias, aplicando-se, em primeiro lugar, medidas de caréater
administrativo e de organizacéo do trabalho e, secundariamente, protecao baseada
em Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

3.10.7. A aplicacdo de EPI deve considerar as normas legais em vigor e somente
pode ser considerada como medida eficaz quando envolver, no minimo:

a) selecdo do EPI adequado tecnicamente ao risco, levando em conta as
especificacdes dos fabricantes, a eficiéncia necessaria e o conforto oferecido,
segundo o trabalhador usuario;

b) definicdo de EPI(s) obrigatorio(s) para cada atividade;
C) capacitacdo dos trabalhadores quanto a correta utilizacdo e limitagcbes de
protecdo que o EPI oferece;

d) procedimentos escritos e implantados para fornecimento, uso, guarda,
higienizacdo, conservacdo, manutencdo e reposicdo de EPIs, que garantam as
condi¢Oes de protegéo originalmente estabelecidas para o equipamento.

3.11. Acompanhamento, medicdo de desempenho e revisdo das aglOes
preventivas



3.11.1. As acglbes preventivas devem ser acompanhadas de forma previamente
planejada e os dados obtidos registrados, contemplando-se, no minimo:

a) verificacdo da execucéo e efetividade das acdes previstas;
b) inspecdes sistematicas nos ambientes e equipamentos de trabalho;

c) monitoracdo das condicdbes ambientais e das exposicdes a contaminantes,
quando aplicavel;

d) acompanhamento das condi¢des de trabalho e das exposi¢cdes dos trabalhadores
as fontes de riscos;

e) discussado de inadequacdes ou insuficiéncia das medidas preventivas a partir da
ocorréncia de incidentes relevantes, acidentes de trabalho ou de danos a saude dos
trabalhadores detectados nas acdes de acompanhamento da saude, internas ou
externas a organizacao;

f) discussé@o de inadequacdes ou insuficiéncia das medidas preventivas indicadas
pelas manifestacdes dos trabalhadores e seus representantes, auditorias fiscais ou
voluntarias e pericias ou procedimentos técnicos de qualquer natureza.

g) revisédo de a¢bes quando de mudancas significativas nos processos de producao
com introducéo de novas fontes e situacdes de risco.

3.11.1.1. As ac¢les preventivas deverdo ser revistas, corrigidas e complementadas
quando os dados obtidos no acompanhamento dessas medidas indicarem
deficiéncias em sua efetividade.

3.11.1.2. O empregador deve comprovar a fiscalizacdo o correto funcionamento e
manutencao periddica das instalacées e maquinario utilizados, dos equipamentos de
trabalho e dos equipamentos de protecéo coletivos e individuais.

4. DOCUMENTACAO

4.1. Os empregadores devem manter documentagdo organizada referente ao
processo de prevencao em seguranca e saude no trabalho.

4.2. Todos os empregadores devem elaborar Documento Sintese (DS) que integre e
sintetize, para fins de coeréncia, conveniéncia e rastreabilidade, os registros das
avaliacdes de riscos e acOes de prevencédo referentes a cada estabelecimento da
organizacao.

4.3. O Documento Sintese deve conter, no minimo:

a) identificacdo da empresa, do estabelecimento, e dos responsaveis pelo processo
de prevencao em SST;

b) caracterizacdo da organizagcdo com informagOes sobre o processo produtivo,
ambientes de trabalho e trabalhadores envolvidos;



c) inventério de riscos com a indicacdo, para cada risco identificado, das fontes,
medidas preventivas existentes, severidade e probabilidade dos danos possiveis e
do nivel de risco estimado.

d) série histérica dos resultados das avalia¢cdes quantitativas de exposi¢do a agentes
nocivos ambientais.

e) dados estatisticos consolidados, no minimo, dos ultimos 10 anos ou desde a
abertura da empresa, referentes a acidentes e agravos a saude relacionados ao
trabalho na organizacéo;

f) resumo das acles preventivas a serem mantidas, melhoradas ou implementadas
com indicagdo de cronograma, responsaveis, recursos e procedimentos de
acompanhamento e afericado de resultados;

g) indicacéo das fontes de informacéo utilizadas para a elaboracéo do DS;

h) preceitos minimos estabelecidos pelos programas de prevencdo e outros
procedimentos previstos nas demais NRs.

4.3.1. Devem ser anexadas ao DS informacdes sobre os critérios utilizados para a
determinacao dos niveis dos riscos e priorizacdo de acfes preventivas.

4.3.2. O Documento Sintese deve ser assinado por responsavel legal pela
organizacdo e revisto sempre que houver modificacdes significativas nos riscos
existentes e a cada dois anos, no minimo.

4.3.3. O Documento Sintese e a documentacéao utilizada para sua elaboracdo devem
estar disponiveis para a fiscalizacao, trabalhadores, CIPA e representacéao sindical
dos trabalhadores, em meios fisicos ou eletrénicos, assegurado, a qualquer tempo,
de forma facilmente compreensivel, o acesso pleno as informacdes, e garantidas a
seguranca e conservacao das informacg6es por um periodo minimo de vinte anos.

4.3.3.1. Constitui infracdo a esta Norma o empregador recusar-se a fornecer
informacéo requerida nos termos do item anterior, retardar deliberadamente o seu
fornecimento ou fornecé-la de forma incorreta, incompleta ou imprecisa.

4.3.4. Os documentos técnicos de responsabilidade de profissionais habilitados,
guando necessarios, podem ser mantidos em meio fisico ou eletrénico, desde que
devidamente assinados pelos responsaveis, na forma legal.

4.4. Quando o trabalho nédo envolver fontes de risco, sob a observancia
comprovada das demais normas regulamentadoras existentes, dos cddigos de
obras e regulamentos dos estados e municipios, dos acordos e convencdes
coletivas de trabalho, e desde que adotadas as medidas preventivas gerais de
ordem, limpeza, seguranca e conforto, o contetdo do Documento Sintese pode ser
limitado a declaragéo expressa e justificada dessa situacdo pelo empregador:

4.5. O Documento Sintese e suas atualizacbes deverdo ser apresentados e
discutidos na Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes - CIPA, quando houver,



na primeira reunido de cada mandato e nas reunifes imediatamente apos as
atualizacdes do documento, com registro em ata.

4.6. O Documento Sintese, registros de avaliacdo de riscos e os documentos
referentes a prevencdo em seguranca e saude no trabalho devem ser suficientes
para a elaboracdo de quaisquer outros documentos para fins trabalhistas,
previdenciarios, judiciais e atuariais, de forma a ndo haver prejuizos ou 6nus aos
trabalhadores.

4.7. A elaboracao e atualizagdo do DS né&o dispensa as empresas das exigéncias de
outros documentos e obrigacdes previstos em Normas Regulamentadoras aplicaveis
a situacao.

4.8. Poderdo ser aceitos pela fiscalizacdo formas alternativas de
documentacao e registro relativos a gestéo, andlise, avaliagdo e eliminacéo ou
reducdo de riscos, desde que contemple os preceitos minimos estabelecidos
pelos programas de prevencgdo e outros procedimentos previstos nas demais
NRs, de forma clara e objetiva, comprovando sua equivaléncia.

5. OBRIGACOES DOS EMPREGADORES
5.1. Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e
saude no trabalho;

b) integrar as praticas de prevencdo ao conjunto de atividades e métodos de
trabalho e de producédo em todos os niveis hierarquicos da organizacao;

c) levar em conta os riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores na escolha
e utilizacdo de equipamentos de trabalho, substancias ou produtos quimicos e no
planejamento e concepc¢ado dos métodos e locais de trabalho;

d) demonstrar as autoridades competentes e aos trabalhadores e seus
representantes que todos os aspectos do trabalho que afetem a probabilidade e a
severidade dos danos potenciais foram considerados nas avaliagdes de riscos.

e) custear todas as acOes de prevencdo em SST, ndo sendo permitido gerar para
essa finalidade 6nus financeiros para os trabalhadores.

f) definir e garantir responsabilidades, autoridade e competéncia aos responsaveis
que indicar para prevencdo em SST, assegurando-lhes capacitacdo e meios
materiais, pessoais e organizacionais necessarios e suficientes para o exercicio de
suas atribuicoes;

g) garantir que todas as pessoas sujeitas a riscos sejam informadas das fontes,



situacbes de exposicdo, possiveis consequéncias e medidas de prevencdo e
protec&o existentes.

h) consultar e possibilitar a participagdo dos trabalhadores e seus representantes
nas acdes de prevencdo em SST, levando em consideracdo o conhecimento e a
percepcdo destes sobre o processo de trabalho, riscos presentes e medidas
preventivas adotadas.

i) garantir que as medidas de prevencao e protecdo nao criem novas situacoes de
risco e que levem em conta as condicbes de conforto e bem-estar dos
trabalhadores;

j) considerar para a prevencdo em SST o conteudo das atas de reunifes e do Mapa
de Riscos elaborados pela CIPA - Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes -
guando houver.

k) manter vigilancia continuada sobre atividades de aiwel-de—risee=Alte todos o0s
niveis de risco e garantir que sejam exercidas apenas por trabalhadores
devidamente capacitados, protegidos e autorizados.

5.2. Inexistindo obrigagbes ou parametros especificos nas Normas
Regulamentadoras do MTE para protecdo da seguranca e saude dos trabalhadores
em determinada situacdo, o empregador deve utilizar como referéncia as normas
técnicas oficiais e, na sua auséncia ou insuficiéncia, normas internacionais
aplicaveis ao caso.

5.3. O empregador deve garantir que as pessoas designadas para atividades de
prevencado tenham conhecimentos para avaliacdo de riscos e familiaridade com os
processos e locais de trabalho, possam decidir sobre a necessidade de intervencao
e estabelecer prioridades, discutir opcdes de intervencdo sobre 0s riscos,
acompanhar tecnicamente a efichcia dos métodos utilizados e indicar, quando
necessario, a necessidade de outras acfes preventivas.

5.4. Serdo solidariamente responsaveis pela prevencdo em SST a organizacao
principal e cada uma das subordinadas sempre que estiverem sob direcdo, controle
ou administracdo de outra, constituindo grupo econémico, embora cada uma delas
tenha personalidade juridica propria e independentemente da condicao
societaria.

5.5. Compete ao empregador informar aos trabalhadores, de forma clara e
suficiente, sobre:

a) o0s riscos profissionais gerais e especificos, de forma pormenorizada, que possam
originar-se nos ambientes de trabalho, nas operagdes a executar e nos produtos a
manipular (conforme Artigo 19, 83°, Lei n.° 8213/1991);

b) as medidas de prevencéo e protecdo estabelecidas pela organizacao para reduzir
riscos, sejam coletivas, organizacionais ou individuais;

c) os resultados dos exames médicos e de exames complementares aos quais 0S
trabalhadores forem submetidos;



d) os resultados das medicbes de exposicdo a agentes ambientais realizadas nos
locais de trabalho;

e) meios e modos seguros de atuacdo frente a emergéncias e situacdes de risco
grave e iminente.

f) procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho.

5.6. O empregador deve permitir que representantes sindicais dos trabalhadores
acompanhem a fiscalizagéo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca
e saude no trabalho.

5.7. O empregador deve garantir que os trabalhadores interrompam de imediato
suas atividades, exercendo seu direito de recusa, sem quaisquer prejuizos,
sempre que constatarem evidéncias ou suspeicéo razoavel da existéncia de riscos
para sua seguranca e saude ou de outras pessoas ou de que as medidas
preventivas e de protecdo sejam insuficientes para a situacdo, com base em sua
capacitacdo e experiéncia, comunicando imediatamente o fato a seu superior
hierarquico para as medidas cabiveis.

5.8. A utilizacdo de servicos de outros trabalhadores e empresas em ambientes de

trabalho interiores ou exteriores a organizacdo ndo isenta o empregador de sua
responsabilidade sobre todos os trabalhadores envolvidos.

6. PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NA PREVENCAO EM SEGURANCA
E SAUDE NO TRABALHO

6.1. O conhecimento e a percepcao dos trabalhadores e seus representantes sobre
0 processo de trabalho, riscos e medidas de prevencdo e protecdo devem ser
considerados no processo preventivo em SST.

6.2. E direito dos trabalhadores zelar por sua seguranca e satde no trabalho e de
outras pessoas afetadas pelo trabalho na organizacao.

6.3. Os trabalhadores devem, nos limites de sua capacitacdo e das instrucdes
recebidas do empregador:

a) utilizar corretamente maquinas, equipamentos e substancias no trabalho;
b) comunicar situacfes geradoras ou agravantes de riscos a saude ou segurancga,
propria e de terceiros, e falhas nos sistemas de prevencdo e protecdo que

identificarem durante seu trabalho;

c) utilizar e cuidar corretamente dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI -
colocados a sua disposicao;

d) submeter-se aos exames medicos previstos nas Normas Regulamentadoras - NR.

6.3.1. As obrigacGes dos trabalhadores ndo afetam o principio de responsabilidade



do empregador no que diz respeito a seguranca e saude no local de trabalho.

6.4. Deve ser garantido aos trabalhadores de organizacbes contratantes e
contratadas, atuando em um mesmo estabelecimento, nivel equivalente de
seguranca, protecao contra agravos a saude, conforto e condi¢des de trabalho.

6.5. O trabalhador tem o direito de ser informado, de maneira compreensivel e
abrangente, sobre:

a) 0s riscos nos locais de trabalho, os resultados das medi¢cbes ambientais
realizadas, as possiveis repercussdes desses resultados sobre sua saude ou
seguranca, 0S meios para controlar tais riscos e as medidas de prevencéo e
protecdo adotadas pela organizacao;

b) resultados das analises e as medidas preventivas adotadas em decorréncia de
incidentes (incluindo doencas e acidentes de trabalho) e outros eventos adversos;

c) resultados do acompanhamento de sua saude, dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais for submetido;

d) os dados de acompanhamento da salde coletiva dos trabalhadores na
organizagao.

6.6. Os trabalhadores, CIPA e seus representantes sindicais tém o direito de
apresentar propostas de medidas preventivas e acompanhamento da saude tanto
para os riscos informados pelo empregador quanto para os riscos identificados pelos
préprios trabalhadores.

6.6.1. A organizacdo deve responder tecnicamente, de forma clara e formal, as
propostas sobre seguranca e saude no trabalho dos trabalhadores, CIPA e seus
representantes sindicais.

6.7. O planejamento e a introducao de novas tecnologias, formas de organizacdo do
trabalho, escolha e aquisicdo de equipamentos, entre outros fatos relevantes para a
seguranca e saude dos trabalhadores, devem ser objeto de informacéo, discusséo e
consulta aos trabalhadores, CIPA e seus representantes sindicais.

6.8. Os trabalhadores e seus representantes ndo podem ser prejudicados de
qualquer forma por sua participacdo na prevencdo em SST.

A
a)

6.10. O trabalhador tem o direito de recusar-se a executar ou cessar sua atividade
ou abandonar imediatamente o local de trabalho, sem qualquer prejuizo,
comunicando o fato ao superior hierarquico direto, quando houver evidéncias ou
suspeicdo razoavel da existéncia de riscos a sua integridade ou de que as medidas
preventivas e de protecdo sejam insuficientes para a situagao.



7. PREPARACAO PARA EMERGENCIAS

7.1. O empregador deve estar preparado para incidentes (incluindo os acidentes de
trabalho), emergéncias, acidentes ampliados e outras situacdes adversas, provendo
meios necessarios e suficientes, especialmente para primeiros socorros, combate a
incéndios e evacuacao emergencial, adaptados as caracteristicas e circunstancias
das atividades desenvolvidas, a edificacdo, aos riscos identificados e ao porte da
organizagéo ou estabelecimento.

7.2. O empregador deve:

a) dar conhecimento a todos os envolvidos, de forma clara, sobre as formas de
contato com servigos internos e externos de atendimento de urgéncia.

b) capacitar pessoal para atuar em situacdes de emergéncia, em todos 0s turnos e
setores de trabalho.

7.3. A atuacao dos sistemas publicos para atendimento a emergéncias nao substitui
nem dispensa o empregador das obrigacdes previstas neste capitulo.

8. ACOMPANHAMENTO DA SAUDE DOS TRABALHADORES
(DISCUTIR ESSA PARTE COM MEDICOS DO TRABALHO)

8.1. O empregador deve desenvolver acdes de acompanhamento da saude dos
trabalhadores integradas as acdes de prevencdo em SST, de acordo com todos os
riscos gerados pelo trabalho, garantindo, no minimo, a elaboracdo e implementacéo
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, de acordo com a
NR-07 e Normas Regulamentadoras aplicaveis.

8.2. O acompanhamento da saude dos trabalhadores é um processo sistematico,
abrangente e organizado de avaliacdo continuada dos dados individuais e coletivos
obtidos em exames médicos clinicos e complementares, analisados em conjunto
com as informacdes sobre riscos, agravos a saude e possiveis eventos adversos no
trabalho.

8.2.1. O acompanhamento da saude dos trabalhadores deve ser utilizado para:

a) rastrear e detectar precocemente agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) subsidiar o empregador quanto a necessidade de medidas preventivas adicionais;
c) avaliar a eficacia e rever as medidas preventivas adotadas na organizacao;

d) definir a aptiddao de cada trabalhador para exercer suas fungbes ou uma tarefa

determinada, com o objetivo primordial de adaptar o trabalho ao trabalhador;
observando os conceitos de trabalho prescrito e trabalho real.

\

e) permitir o conhecimento dos agravos a saude e sua relacdo com 0s riscos
derivados do trabalho;

f) subsidiar procedimentos e métodos epidemiologicos e estatisticos de



acompanhamento coletivo da saude dos trabalhadores;

g) subsidiar os procedimentos para afastamento de trabalhadores da situacdo de
exposicdo ou do trabalho;

h) subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos a saude dos trabalhadores, em
especial Comunicacfes de Acidente do Trabalho - CAT;

j) indicar os trabalhadores que devem ser objeto de acompanhamento especial por
sensibilidade ou vulnerabilidade peculiar. (?)

8.3. O acompanhamento da saude dos trabalhadores deve ser desenvolvido por
profissionais familiarizados com patologia ocupacional e com o0 ambiente, condicdes
de trabalho e riscos a que cada trabalhador est& sujeito.

8.4. O acompanhamento da saude dos trabalhadores deve incluir procedimentos de
vigilancia passiva e ativa, conforme definicbes desta Norma.

8.5. Os relatérios de acompanhamento da salde dos trabalhadores devem refletir a
evolucdo da saude coletiva na organizacdo, no minimo, desde o inicio da obrigacéo
da implantacdo do PCMSO na empresa ou setor.

8.6. Os prontuarios médicos dos trabalhadores deverao registrar, no minimo:

a) descricdo das condi¢cdes habituais de exposicdo a agentes ou aspectos nocivos
do trabalho, de forma coerente com as avaliagdes de riscos na organizagao, com o
conteudo dos Atestados de Saude Ocupacional - ASO - e com 0s registros
trabalhistas e previdenciarios pertinentes;

b) informacdes sobre o perfil de exposicéo do trabalhador, e suas variagées ao longo
do contrato de trabalho;

c) descricdo das medidas de prevencao e protecdo coletivas, organizacionais ou
individuais utilizadas para reduzir o risco nos periodos declarados;

d) atualizagéo das modificagbes de funcdes, processos e ambientes de trabalho.

8.6.1. O trabalhador deve ter acesso a seu prontuario médico, sendo seu direito
solicitar ao empregador a retificacdo de qualquer informacgéo que nédo condiga com a
realidade de seu trabalho ou condi¢cfes de saude.

8.6.2. As informagfes contidas no prontuario médico submetem-se aos parametros
de sigilo e confidencialidade previstos na legislacdo, ndo podendo ser divulgadas
indevidamente ou utilizadas em prejuizo de qualquer individuo.

8.7. Os procedimentos de acompanhamento da saude ndo podem ter carater de
selecédo de pessoal, sendo vedada a exigéncia de declaracfes ou atestados acerca



de qualquer doenca ou situacao de saude.

8.8. Os exames meédicos ocupacionais ndo devem ser utilizados, em nenhum caso,
para substituir as medidas destinadas a prevenir e controlar as exposi¢coes
ocupacionais.

8.9. Os trabalhadores, individual ou coletivamente, tem o direito de solicitar sua
inclusdo nas acdes de acompanhamento da saude, com base nas condi¢cdes de
trabalho, na literatura técnica ou na existéncia de queixas ou evidéncias de
adoecimento relacionadas ao trabalho.

9. ANALISE DE ACIDENTES E AGRAVOS A SAUDE DOS TRABALHADORES

9.1. As acdes de prevengdo em SST devem incluir o registro, a comunicagéo e
analise de acidentes de trabalho e de danos de origem ocupacional a salde dos
trabalhadores, comprovados ou objeto de suspeita, com o objetivo de reconhecer os
fatores determinantes do evento e evitar sua repeticdo mediante aces corretivas e
de prevencao.

9.1.1. A organizacdo deve manter registros atualizados dos acidentes e danos a
saude relacionados ao trabalho, assegurando facil acesso e entendimento de seu
contelido aos 6rgdos competentes, trabalhadores e seus representantes.

9.2. O empregador deve comunicar aos 6rgdos competentes os acidentes do
trabalho e danos a saude a eles legalmente equiparados, fornecendo copia fiel da
comunicacdo ao trabalhador ou seus dependentes, bem como ao sindicato da
categoria profissional.

9.2.1. A Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT deve ser emitida para todo
acidente ou danos de origem ocupacional, ainda que nao haja afastamento do
trabalho ou incapacidade.

9.2.2. Em caso de acidente fatal, é obrigatério comunicar, de imediato, a autoridade
policial competente, ao 6rgao regional do Ministério do Trabalho e Emprego e ao
sindicato da categoria profissional da vitima.

9.2.3. As andlises de acidentes de trabalho e de outros eventos adversos devem ser
desenvolvidas pelo empregador com a participacédo dos trabalhadores, da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA e do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, e
com o apoio técnico de outros profissionais, se necessario.

9.2.3.1. As pessoas ou equipes designadas devem possuir competéncia para
andlise e intervencdo sobre as situacdes geradoras dos eventos, assegurando-se,
no minimo, capacitacao, tempo, garantias, autonomia e meios adequados de acéo.

9.2.4. Os registros e relatorios de analises de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho deverdo ser apresentados e discutidos nas reunifes subsequentes da
CIPA, quando existente.




9.3. As analises de acidentes do trabalho e agravos a saude dos trabalhadores de
origem ocupacional devem:

a) utilizar, pelo menos, os métodos preconizados nos manuais do Ministério do
Trabalho e Emprego, ou outros equivalentes;

b) considerar a realidade das situacées geradoras dos eventos levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas (trabalho real), smeie ambiente, materiais e
organizacao da producéao e do trabalho;

d) evitar focar a discussdao no comportamento e fatores de ordem pessoal dos
trabalhadores;

e) apontar tanto os fatores imediatos, quanto os fatores subjacentes e latentes
relacionados com o evento;

f) fornecer evidéncias para aferir a efetividade e revisar as medidas de prevencgéo
existentes;

g) propor as medidas de eliminacdo ou reducéo de riscos necessarias.

9.4. Acidentes de trabalho ou outros eventos adversos que envolvam mais de um
empregador devem ser analisados com a participagdo dos empregadores e dos
trabalhadores envolvidos e sua representacao sindical.

10. RELACOES CONTRATANTES E CONTRATADAS

10.1. A contratante € responsavel pela eliminacdo ou reducdo dos riscos a
seguranca e saude de todos os trabalhadores envolvidos, empregados préprios ou
nao.

10.2. Quando o empreendimento envolver mais de um empregador, estes devem
atuar de forma coordenada na prevencdo em SST, informando-se reciprocamente e
aos trabalhadores e seus representantes sobre os riscos gerados, atendendo, no
minimo, aos seguintes itens:

a) avaliacdo dos riscos gerados pela interagdo das atividades das empresas para
todos os envolvidos;

b) informagbes sobre as fontes de riscos existentes que possam afetar os
contratados e sobre as medidas de prote¢édo adotadas e a adotar.

c) capacitacdo de contratados e trabalhadores préprios sobre praticas seguras de
trabalho, riscos e medidas preventivas, antes do inicio dos trabalhos e de forma
continuada, atendendo, no minimo, ao definido em Normas Regulamentadoras
aplicaveis;



d) realizacdo e registro de inspec¢fes periddicas para verificacdo do desempenho
dos contratados, de forma a acompanhar e garantir a adocdo de procedimentos
preventivos;

10.3. A empresa contratada, interagindo com o processo de produgcdo da
contratante, deve incluir em sua avaliacdo de riscos os riscos adicionais gerados
pela interacdo, além dos riscos proprios e daqueles informados pela contratante.

10.3.1. A empresa que for contratada para atuar no estabelecimento de outra,
sem envolvimento direto com o processo de producdo da contratante, deve manter,
além de sua proépria avaliacdo de riscos, focada nas condi¢cBes locais onde seréo
realizadas as atividades, registro das fontes de risco e riscos informados pela
contratante.

11. CAPACITAQAO DE TRABALHADORES

11.1. O empregador deve garantir aos trabalhadores capacitacdo suficiente e
adequada em seguranca e saude no trabalho, na contratacdo e periodicamente,
incluindo, no minimo:

a) riscos gerais e especificos na organizacao

b) o especificado nas Normas Regulamentadoras aplicaveis.

c) direitos e obrigacoes

d) preparacao para atuacao frente a emergéncias e riscos graves e iminentes.

e) critérios de avaliacdo dos riscos, medidas de prevencdo ou protecdo
estabelecidas e informacgdes sobre a eficacia e kmitacées dessas protecoes;

f) recomendacfes de seguranca e precaucdes dos fabricantes ou fornecedores para
equipamentos ou produtos.

11.1.1. Novas capacitacbes deverdo ser efetuadas, com a abrangéncia e
profundidade necessarias, quando houver:

a) transferéncia do trabalhador para outros locais de trabalho e mudancas de
funcao;

b) introduc&o de novas tecnologias e mudangas em equipamentos ou procedimentos
de trabalho que gerem riscos adicionais;

Cc) retorno ao trabalho apos auséncias por periodo superior a trinta dias por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto;

11.1.2. Os procedimentos de capacitacdo devem ocorrer apdés a admissdo dos
empregados, dentro dos horarios normais de trabalho e ser custeados integralmente
pelo empregador.



11.1.3. A empresa contratada deve assegurar a participacdo dos seus empregados
nas capacitacées em seguranca e saude promovidas pela contratante.

11.1.4. A empresa deve determinar e divulgar os pré-requisitos de autorizacao,
formacdo, capacitacdo e habilitacdo para trabalho em situacbes especificas que
exijam cuidados especiais de seguranca.

11.1.5. Os procedimentos de capacitagédo devem ser acordados previamente com 0s
trabalhadores e seus representantes, incluindo aqueles previstos para a Comisséo
Interna de Prevencgéo de Acidentes - CIPA e nas demais Normas Regulamentadoras
aplicaveis.

12. PREVENCAO EM SST PARA TRABALHADORES COM DEFICIENCIA,
REABILITADOS, READAPTADOS OU EM SITUACAO DE MAIOR
VULNERABILIDADE




12.1. O empregador deve assegurar protecdo adequada para os trabalhadores
com deficiéncia, reabilitados, readaptados e agueles em situacdo de maior
vulnerabilidade, compreendendo as exigéncias minimas desta e demais NRs,
e:

a) promover adaptacdes necessarias para acessibilidade, compreendendo o
trabalho seguro e as condi¢des sanitarias e de conforto, de acordo com as
especificidades individuais de cada trabalhador;

b) facilitar a comunicacado e o acesso a informacdes;

c) estimular a capacitacdo, evolucdo funcional e aproveitamento das
capacidades.

d) promover a capacitacdo de pessoal especifico para a inter-relacdo com os
trabalhadores com deficiéncia.

12.2. A organizacdo deve levar em conta, especificamente, 0s riscos que
possam afetar trabalhadoras gravidas, em situacdo de parto recente ou
lactancia e os trabalhadores menores de idade.

GLOSSARIO E DEFINICOES (néo interagido)

Acidente ampliado: Evento subito, como uma emisséo, incéndio ou explosédo de
grande magnitude, envolvendo uma ou mais substancias perigosas, com potencial
de causar grandes e multiplos danos ao meio ambiente e a saude dos seres
humanos expostos.

Acidente de trabalho: Evento ndo previsto, ndo desejado, ocorrido no exercicio do
trabalho ou como consequéncia desse e que afete negativamente a saude ou
integridade fisica do trabalhador.

Agravo: Lesédo, doenca, transtorno de saude, disturbio, disfuncdo ou sindrome de
evolucdo aguda subaguda ou crbnica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive
morte, independente do tempo de laténcia.

Andlise de risco: Processo sistematico de compreender a natureza e fatores que
afetam um risco e de estimar o nivel de risco a partir da severidade e probabilidade
das consequéncias possiveis visando julgar sua importancia para atuacao
preventiva.

Avaliacdo da exposicdo: Processo para definir os perfis de exposicdo dos
trabalhadores a agentes ambientais nos locais de trabalho.



Acompanhamento de riscos: Coleta planejada e sistemética de informacgfes para
rastrear o progresso, verificar a adequacdo e permitir decisbes sobre projetos e
programas de eliminacéo e redugao de riscos.

Nota: Para os fins desta norma, considera-se a expressdo ‘acompanhamento de
riscos” como equivalente a expressao “monitoramento de riscos”.

Avaliacdo da exposicao: Processo para definir os perfis de exposicado e julgar a
importancia das exposi¢cdes a agentes ambientais nos locais de trabalho.

Canteiro de obra: Area do trabalho fixa e temporaria, onde se desenvolvem
operacdes de apoio e execucdo a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;

Classificagdo de riscos: Processo de classificar riscos de acordo com sua severidade
e probabilidade para determinar prioridades de eliminagéo ou reducdo desses riscos.

Consequéncias negativas - Danos: Qualquer repercussao, impacto ou efeito de um
evento ou sequéncia de eventos que afete negativamente a seguranca ou saude das
pessoas ou meio ambiente.

Nota 1: No contexto desta norma incluem lesGes, doencas, sofrimentos e
desconfortos relacionados ao trabalho.

Nota 2: Podem existir consequéncias diversas para um evento, sequéncia de
eventos ou cenario especifico.

Descricao do risco: Representacdo estruturada da identificacdo do risco, contendo,
no minimo, fontes, eventos, causas, medidas de controle existentes e
consequéncias.

Empregado: Pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario;

Empregador: Organizacgdo individual ou coletiva titular da relagdo de trabalho, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigos.

Empresa/Organizacao: organizacdo de que se utiliza o empregador para atingir seus
objetivos, incluindo estabelecimento ou conjunto de estabelecimentos, canteiros de
obra, frentes de trabalho e locais de trabalho;

Estabelecimento: Cada uma das unidades da organizacéo, funcionando em lugares
diferentes, tais como: fabrica, refinaria, usina, escritério, loja, oficina, depdsito,
laboratério;

Nota 1 - Para efeito de aplicacdo das Normas Regulamentadoras - NR, a obra de
engenharia, compreendendo ou n&do canteiro de obra ou frentes de trabalho, é
considerada como um estabelecimento, a menos que se disponha, de forma
diferente, em NR especifica.

Nota 2 - Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigcos
considera-se estabelecimento o local em que os seus empregados estiverem

exercendo suas atividades.

Evento adverso: Qualquer ocorréncia de natureza indesejavel relacionada direta ou



indiretamente ao trabalho, incluindo incidentes e exposi¢cdes com potencial de gerar
agravos a saude dos trabalhadores.

Fatores de risco: Fatores que influenciam, positiva ou negativamente, os niveis de
risco.

Nota: no contexto desta norma a expressdo “Fator de Risco” ndo deve ser usada
como equivalente a “Fonte de Risco” ou “Perigo”.

Frente de trabalho: Area de trabalho mdvel e temporéria, onde se desenvolvem
operacdes de apoio e execucao a construcdo, demolicdo ou reparo de uma obra;

Grupo de Exposicdo Similar (GES): Grupos de trabalhadores com o mesmo perfil
geral de exposicdo devido a similaridade dos materiais e processos utilizados e
similaridade de frequéncia e modo de executar as tarefas.

Nota 1: o resultado fornecido pela avaliacdo da exposicdo de qualquer trabalhador
desse grupo deve ser representativo da exposicdo dos demais trabalhadores
incluidos no grupo.

Nota 2. GES podem ser constituidos por trabalhadores de um mesmo processo,
area, setor, funcdo ou que executam uma determinada atividade. Ndo devem ser
confundidos com agrupamento de trabalhadores com base apenas em
denominacdes de fungbes ou cargos e tarefas similares.

Grupo Econémico: Uma ou mais empresas com personalidade juridica prépria sob a
direcédo, controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial, comercial
ou outra atividade econdémica.

Nota 1. A empresa principal e cada uma das subordinadas séo solidariamente
responsaveis na aplicacao das Normas Regulamentadoras de SST do MTE.

Identificacdo de risco: Processo de buscar, reconhecer e descrever riscos quanto as
possiveis fontes, causas e consequéncias.

Incidente: Qualquer evento ou ocorréncia ndo programada com potencial de causar
danos ou afetar negativamente a seguranca e saude dos trabalhadores.

Nota 1: E referido como “acidente” se resultar em danos ou consequéncias
negativas pessoais ou materiais.

Nota 2: E referido como “quase acidente” ou apenas “incidente” se ndo resultou em
danos ou consequéncias negativas.

Julgamento da importancia do risco: Comparacdo dos resultados da avaliacdo de
riscos com critérios especificados previamente, para determinar as medidas
necessarias de eliminacdo ou redugéo.

Limite de Exposi¢cdo Ocupacional (LEO) ou Valor de Referéncia para a Exposicéo
Ocupacional (VREO): Concentracdo ou intensidade de um agente ambiental que é
permitida, baseada em dados sobre os efeitos a saude.

Nota 1. Algumas substancias ou agentes podem ter varios limites de exposicéo
ocupacional, como, por exemplo, uma concentracdo média ponderada para 8 horas
diarias e 40 horas semanais (ex.: “TLV-TWA” ou “LEO-MPT” estabelecidos pela
ACGIH) e, a0 mesmo tempo, um limite de exposicdo de curta duragcdo para 15
minutos (ex.: “TLV STEL” ou “LEO Curta Durag&o”).

Nota 2. O LEO ou VREO deve ser utilizado para classificar os riscos para fins de



prevencdo e ndo representa necessariamente uma linha divisoria entre exposicoes
seguras e nao seguras.

Local de trabalho: Area onde sdo executados os trabalhos.

Medidas para eliminacédo e reducédo de riscos: Selecao e implementagédo de uma ou
mais opc¢des que eliminem ou reduzam o risco, incluindo:

- evitar o risco pela deciséo de ndo comegar ou continuar determinada atividade.

- remover da fonte de risco

- mudar a probabilidade de ocorréncia do dano

- alterar o processo de modo a reduzir as consequéncias

Nota: no contexto desta Norma, devem ser consideradas equivalentes a “acbes
preventivas em SST”, “medidas para controle de riscos”, “medidas de prevengdo dos
agravos”, “‘medidas de protecdo”, ‘tratamento de riscos”, “mitigacdo de riscos” e
expressodes similares.

Medidas preventivas de carater administrativo ou de organizacdo do trabalho:
ModificagGes nas fungdes, locais, tempos de execucdo, metas de producédo, ritmos
de trabalho, escalas de trabalho, distribuicdo de pessoal, modos de producéo,
estabelecimento de pausas, entre outros, com a finalidade de reduzir a exposicao
dos trabalhadores as fontes de risco existentes no trabalho.

Nivel de Risco: Combinacdo da severidade dos possiveis danos e da probabilidade
ou chance de sua ocorréncia.

Nota: deve ser definido utilizando-se matrizes de risco ou outros procedimentos
equivalentes, a critério do empregador.

Perfil de exposicédo: Registro e apresentacdo das exposicdes de um grupo de
exposicao similar (GES) a determinado agente de risco.

Nota 1: um perfil qualitativo deve ser baseado em julgamento profissional; um perfil
quantitativo € baseado em estatisticas e inclui célculos e analise de tendéncia
central e da variabilidade dos dados.

Nota 2: A determinacao de perfis quantitativos de exposi¢cao para cada GES pode ter
carater exploratorio, coletando-se amostras intencionais, ou abordagem estatistica,
coletando-se amostras aleatérias em quantidade adequada para tratamento
estatistico dos dados.

Plano: Nivel mais elevado de planejamento operacional de longo prazo, contendo
principios, diretrizes de carater geral e estratégias para tomada de decisfes e acgoes.
Nota 1: Inclui orientagbes de cunho maior como misséo, objetivos gerais, estratégias
gerenciadoras, alocacéo de recursos e politicas institucionais.

Nota 2: Usualmente agrupa diversos programas e seus respectivos projetos e acoes,
buscando atingir os objetivos estratégicos da organizagao.

Prevencdo em seguranca e saude no trabalho: Conjunto das disposicbes ou
medidas apliciveis as atividades da organizacdo com o objetivo de evitar ou reduzir
0s riscos a saude e integridade dos trabalhadores ou qualquer outra pessoa no local
de trabalho.

Exposicao: Interacdo do trabalhador com fontes de risco nos ambientes de trabalho,
sujeitando-o0 as consequéncias possiveis.

Nota 1: Considera-se “exposicdo” o contato do trabalhador com um agente quimico,



fisico ou biolégico ou com qualquer situagdo gerada pelo ambiente de trabalho,
incluindo aspectos ergonémicos, psicossociais e de seguranca.

Nota 2: Uma exposicdo pode ser parte da atividade de trabalho ou incidental. A
primeira € aquela que ocorre rotineiramente na execucao das atividades de trabalho.
Exposic¢des incidentais podem ocorrer de forma nao programada.

Probabilidade: Mensuracdo da chance de uma ocorréncia expressa por descritor
qualitativo, indice ou valor numérico.

Profissional habilitado: Profissional legalmente habilitado por conselho profissional.

Programa: Planejamento especifico que inclui projetos, objetivos, metas concretas,
abrangéncia e responsabilidades. Trata-se de instrumento operativo que ordena,
vincula cronoldgica, espacial e tecnicamente as atividades e recursos necessarios
para alcancar, setorialmente, num determinado tempo, metas e objetivos.

Projeto: Empreendimento claramente planejado e delimitado pelos seus objetivos,
suas atividades, sua abrangéncia temporal e financeira, constituindo o nivel mais
especifico e detalhado dos planos e programas. Sistematiza e estabelece o tracado
prévio a uma operacgéao ou atividade especifica.

Reducéo de risco: A¢bes para diminuir a probabilidade, consequéncias negativas, ou
ambas, associadas a um risco.

Representantes dos trabalhadores: Pessoas reconhecidas legalmente como tais,
incluindo representantes sindicais e representantes eleitos livremente pelos
trabalhadores da empresa, conforme legislacdo ou convencdes coletivas.

Riscos emergentes: Riscos novos, ausentes das previsdes e expectativas rotineiras,
relativos a eventos raros, complexos e incertos, mas que podem ter impactos
relevantes sobre a organizacao e trabalhadores, resultantes de novas fontes de risco
ou de exposicdes nao esperadas a fontes anteriormente conhecidas.

Riscos residuais: Riscos remanescentes apds uma ou mais medidas preventivas.
Nota: Devem ser documentados e submetidos a acompanhamento e reviséo,
aplicando-se novas medidas de reducédo ou eliminacéo se necessario.

Setor de servico: Menor unidade administrativa ou operacional em um
estabelecimento;

Trabalhador autorizado: Trabalhador que, a partir de sua qualificacdo, capacitacéo
ou habilitacdo, recebeu anuéncia formal da empresa para trabalho especifico.

Trabalhador capacitado: Trabalhador que recebeu capacitacdo nas condigdes
estabelecidas em Lei ou Norma.

Trabalhador qualificado: Trabalhador que comprove conclusdo de curso especifico
reconhecido pelo Sistema Oficial de Ensino.

Vigilancia ativa da saude dos trabalhadores: Realizagdo de exames médicos
dirigidos e programados, que incluam, além dos exames obrigatorios pela legislacéo,



exames especificos de rastreamento e deteccdo precoce de agravos, determinados
com base nos riscos avaliados, em queixas dos trabalhadores ou em evidéncias
epidemioldgicas.

Vigilancia passiva da saude dos trabalhadores: Acdes de atendimento a demanda
espontanea de trabalhadores que procurem atencéo de servicos de saude.

NOTA

A presente proposta de alteracdes preliminares foi elaborada por colaboracdo de Adonai
Ribeiro e Bruno Oliveira, e serd analisada e juntada com outras propostas tiradas de
discussdes coordenadas pela Secretaria Nacional de Saude e Seguranga da Forga Sindical,
propostas enviadas pelos colegas técnicos de seguranca do trabalho via SINTESP, e sera
transformada num texto Unico que devera ser negociado com outras centrais sindicais, entre
outras deliberacfes possiveis.



